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Положение об электронном обучении и использовании 

дистанционных образовательных технологий ООО «СФ 

Образование» 
 
1. Общие положения 
 

1.1. Положение «Об электронном обучении и использовании дистанционных 

образовательных технологий» ООО «СФ Образование» (далее – Организация) 

определяет условия организации электронного обучения и использовании 

дистанционных образовательных технологий в Образовательной Организации 

(далее – Положение) в образовательном процессе, регулирует отношения 

участников образовательного процесса, устанавливает их права и обязанности. 

 

1.2. Положение разработано на основе и в соответствии c: 

 

1.2.1. Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации»; 

 

1.2.2. Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных 

данных»; 

 

1.2.3. Приказом Минобрнауки России от 1 июля 2013 года № 499 «Порядок 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам»; 

 

1.2.4. Постановлением Правительства РФ от 11.10.2023 N 1678 «Об утверждении 

Правил применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ». 

 

1.2.5. Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

21.04.2015 года № ВК-1014/06 «Методические рекомендации по реализации 

дополнительных профессиональных программ с использованием 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения и в 

сетевой форме; 
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1.2.6. Уставом ООО «СФ Образование»; 

 

 

1.2.7. Локальными актами Организации. 

 

1.3. При реализации дополнительных профессиональных программ с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (далее – 

Дистанционное обучение) местом осуществления образовательной деятельности 

является Организация независимо от места нахождения обучающихся. 

 

1.4. Положение является основным локальным нормативным актом, регламентирующим 

использование Дистанционного обучения в Организации. 

 

2. Цель и задачи применения Дистанционного обучения 
 

2.1. Целью применения Дистанционного обучения в Организации является обеспечение 

доступности и непрерывности образования, повышение качества дополнительного 

профессионального образования, востребованности образовательных услуг за счет 

внедрения новых, актуальных форм, технологий и средств обучения, включая 

электронный образовательный контент и сеть Интернет. 

 

2.2. Задачи Организации, решаемые путем внедрения Дистанционного обучения: 

 

2.2.1. предоставить возможность освоения обучающимися дополнительных 

профессиональных программ (далее – ДПП) в полном объеме независимо от 

их места нахождения; 

 

2.2.2. усилить личностную направленность процесса обучения, интенсификацию 

самостоятельной работы обучающихся; 

 

2.2.3. обеспечить реализацию ДПП, основанную на принципах открытости, 

непрерывности, персонифицированности. 

 

3. Организация образовательных отношений  
 

3.1. Дистанционное обучение подразумевает использование такого режима обучения, 

при котором обучающийся осваивает дополнительную образовательную программу 

полностью удаленно с применением специализированных дистанционных оболочек 

(платформ). Все коммуникации между обучающимися, преподавателями, 

работниками Организации, обеспечивающими дистанционное обучение, 

осуществляются посредством использования средств информационно-

коммуникационных технологий. 

 

3.2. Для осуществления Дистанционного обучения Организация использует 

специализированные дистанционные оболочки (платформы), программное 

обеспечение для видеоконференцсвязи, а также электронную почту и мессенджеры. 

 

3.3. Организация самостоятельно устанавливает порядок и формы доступа к 

электронным материалам и сервисам при реализации программ с использованием 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения; 
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3.4. В начальный период обучения сотрудники Организации и/или преподаватели 

обеспечивают знакомство обучающихся с особенностями освоения 

профессиональных программ дистанционно. 

 

3.5. Текущий контроль успеваемости, промежуточная и итоговая аттестация по 

дополнительным профессиональным программам проводятся в режиме 

видеоконференцсвязи, в режиме компьютерного тестирования, в режиме обмена 

файлами (с использованием специализированных платформ и/или электронной 

почты). Конкретный режим определяется утвержденной Организацией 

образовательной программой. 

 

3.6. При реализации дополнительных образовательных программ с применением 

Дистанционного обучения Организация ведет учет и осуществляет хранение 

результатов образовательного процесса и внутренний документооборот в 

электронно-цифровой форме в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации. 

 

4. Кадровое обеспечение реализации образовательных 

программ с использованием электронного обучение и 

дистанционных образовательных технологий 
 

4.1. Образовательный процесс с использованием дистанционных образовательных 

технологий обеспечивается: 

 

4.1.1. приглашенными преподавателями, с которыми заключаются гражданско-

правовые договоры. Преподаватели осуществляют опосредованное 

взаимодействие с обучающимися, проводят различные виды занятий с 

обучающимися независимо от их и своего местонахождения; 

 

4.1.2. административным персоналом, осуществляющим учебно-методическое и 

организационно-техническое обеспечение учебного процесса. 

 

4.2. Организация вправе привлекать для реализации образовательных программ 

педагогических работников, в том числе находящихся вне местонахождения 

Организации, осуществляя с ними организационное и методологическое 

взаимодействие с применением информационных и коммуникационных 

технологий. 

 

5. Порядок и способы оказания учебно-методической помощи 

 

5.1. Организация обеспечивает следующие способы оказания учебно-методической 

помощи с применением дистанционных технологий обучающимся, в том числе по 

вопросам организации образовательного процесса: 

 

5.1.1. доступ обучающихся к учебно-методическим материалам, размещенных в 

образовательных и информационных сервисах и ресурсах Организации 
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5.1.2. свободный доступ обучающихся к материалам официального сайта 

Организации, открытые информационные образовательные ресурсы. 

 

 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения. 

 

6.2. Положение, а также все изменения и дополнения к нему размещаются на 

официальном сайте Организации в сети Интернет: https://sf.education/  

https://sf.education/

