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1. Введение 
 

Общество с ограниченной ответственностью «Современные формы образования» создано 

в 2019 году (зарегистрировано в ЕГРЮЛ 01.03.2019 г.).  

 

Учредителем Организации является КОМПАНИЯ ЭСЭФ ЕДЬЮКЕЙШН ЛИМИТЕД. 

 

Целью деятельности Организации является исследовательская деятельность по разработке 

программного обеспечения в сфере цифрового образования. Организация является 

участником инновационного центра «Сколково» и реализует проект создания и развития 

комплексной платформы онлайн-обучения. 

 

Адрес местонахождения Организации: 125315, г. Москва, вн.тер.г. Муниципальный 

Округ Сокол, пр-кт Ленинградский, д. 80Б, к. 6. 

 

Официальный сайт Организации: https://sf.education/ 

 

Органами управления Обществом являются: 

 

(1) Общее Собрание; 

(2) Генеральный Директор. 

 

Компетенция Общего собрания и Генерального Директора определена в разделах 9 и 15 

Устава Организации соответственно. Устав доступен для ознакомления на сайте 

Организации по адресу https://blog.sf.education/wp-content/uploads/2024/01/ustav-1.pdf . 

 

На период с 2023 г. до 2028 г. (включительно) приоритетными направлениями развития 

Организации являются: 

 

а) Системное развитие образовательной деятельности. 

б) Развитие цифровых образовательных технологий. 

в) Развитие системы управления Организации. 

 

2. Концепция развития и мероприятия по реализации программы 

развития 
 

Программа развития Организации основывается на требованиях законодательства в сфере 

образования. 

 

Принципами развития Организации являются: 

 

а) разработка и реализация востребованных программ дополнительного 

профессионального образования в сфере обучения цифровым компетенциям и 

дополнительных общеразвивающих программ для детей и взрослых;  

б) развитие сетевых форм реализации программ; 

в) развитие, разработка и внедрение в образовательный процесс цифровых 

образовательных технологий; 

г) развитие взаимодействия с организациями среднего профессионального и высшего 

образования;  

д) оценка и развития международного сотрудничества с другими образовательными 

организациями, компаниями-партнерами;  
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е) развитие кадрового потенциала Организации, обеспечение средств и площадок для 

обмена опытом, поиска решений возникших проблем и формулирования целей 

развития Организации. 

 

В ходе выполнения программы развития Организация выполняет следующие мероприятия: 

 

3. Системное развитие образовательной деятельности 
 

Цель системного развития образовательной деятельности заключается в разработке и 

внедрении механизмов, направленных на улучшение существующих образовательных 

программ, а также использование данных механизмов при разработке новых 

образовательных программ. В образовательные программы будут интегрированы 

современные методики обучения, актуальные учебные материалы и передовые технологии. 

 

4. Развитие цифровых образовательных технологий 
 

Организация ставит перед собой следующие цели развития цифровых образовательных 

технологий: 

 

а) Повышение доступности образования, предоставление доступа к образованию, 

предоставляя онлайн-курсы и материалы для учеников в любой местности. 

б) Улучшение качества обучения, путем персонализации обучения, предоставление 

возможности обучающимся осваивать учебный материал в собственном темпе и 

структурировать его под свои потребности. 

в) Снижение затрат на обучение. 

г) Предоставление студентам новых инструментов для обучения, а преподавателям 

инновационных методик обучения. 

 

5. Развитие системы управления 
 

Целью развития системы управления является улучшение организации учебного процесса 

и оптимизация ресурсов для повышения общей эффективности образования. 

 

Организация планирует способствовать улучшению коммуникации между работниками для 

создания более прозрачной и открытой образовательной среды. 

 

Развивая систему управления, Организации будет интегрировать новые образовательные 

технологии и методики, способствуя инновациям и развитию в сфере образования. 

 

Цели развития системы управления направлены на повышение эффективности, качества и 

доступности образования. 

 

6. Финансовое обеспечение программы развития 
 

Финансирование Программы предусматривается осуществлять за счет эффективного и 

рационального использования: 

 

а) предоставления услуг в сфере дополнительного образования; 

б) средств от приносящей доход уставной деятельности Организации. 

 



7. Ожидаемые результаты реализации программы развития 
 

В ходе реализации настоящей программы Организация планирует получить следующие 

результаты: 

 

1. повышение качества образования: улучшение качества предоставляемых 

образовательных услуг, что будет выражаться в повышении уровне знаний и навыков 

обучающихся, а также уровне их удовлетворенности образовательным процессом; 

 

2. развитие инноваций: увеличение числа инновационных проектов, проводимых 

Организацией; 

 

3. рост репутации и привлечение ресурсов: укрепление репутации организации в 

образовательном сообществе и привлечение большего числа обучающихся и 

партнеров; 

 

4. финансовая устойчивость: обеспечение устойчивой финансовой базы для 

Организации, что позволяет ей инвестировать в развитие и модернизацию; 

 

5. социальное воздействие: вклад в социальное и экономическое развитие общества 

через подготовку квалифицированных специалистов и распространение успешного 

опыта применения цифровых образовательных технологий среди субъектов 

регионального образования. 


